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>Développement des territoires

@ DEFINIR SA FEUILLE DE ROUTE "SMART CITY"

Il Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

Définir les conditions d’émergence des projets « smart » sur son territoire,

® Favoriser les solutions innovantes comme des leviers de la transition énergétique, sociale et
écologique,

e Elaborer son projet de ville intelligente en adéquation avec le contexte local (ambition
politique, ressources disponibles, écosystéme d’acteurs, etc.)

e Faciliter la mobilisation d’expertise lorsque nécessaire (mobilité, data, sobriété énergétique,
économie circulaire, @ gouvernance, etc.)

LES + DE VOTRE z
5@?’;‘?} FORMATION ® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE
3
B Préparation et adaptation de la
formation a votre contexte particulier Module 1 Module 2

L'émergence du projet smart Favoriser la culture de I'innovation

:!%‘ PUBLIC dans le domaine urbain
& CONCERNE Les enjeux et les clés d'analyse de la smart city m | stimuler votre capacité a faire émerger des idées

. y ) i o nouvelles : dynamiser sa créativité et se servir de
Elus et cadres de collectivité locales ® | Lémergence d'une demande ou d'un projet a partir d'un techniques d'intelligence collective

contexte ou d'une problématique initiale, ® | Donner du sens, stimuler, créer les conditions

® | Le diagnostic du tenitoire : méthodologie « scan nécessaires a la créativité et I'innovation.
P design »,

p BON A SAVOIR B [ S'appuyer sur un écosysteme d’acteurs pour faire

émerger les solutions innovantes.

Au-dela de la dimension purement P . P .
numérique, la notion de « Smart City » est présentiel ou @learning présentiel ou @learning

beaucoup plus large et recouvre
notamment :

Module 3 Module 4
m 3 création de nouveaux services La feuille de route smart city : les Construire un plan d’action intégré

répondant aux besoins des citoyens outils numériques au service des en transformant une amb‘ltlon en
et usagers, territoires actions innovantes concretes
la gestion optimisée des services u [ Permettre 'émergence et I'atterrissage de solutions ® | Transformer une ambition et des ressources en
existants (réduction des colits, de concrétes en réalisant un diagnostic-action repartant résultats attendus via la matérialisation d’un plan
I'impact environnemental, etc.), des problématiques et usages d'action (roadmap...)
la création de dynamiques et de m | Etre en capacité de définir les conditions d'émergence m [ Mettre en place des outils d'évaluation efficients
solutions collaboratives, de projets innovants sur son territoire et de prioriser les permettant de suivre et adapter la solution proposée de
lincitation aux changements des solutions déployées maniere itérative
comportements. B [ S'appuyer sur un écosysteme d'acteurs locaux pour

faire émerger les solutions innovantes et favoriser leur

portage/appropriation

@ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning

B Pré-requis + Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation




