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L'ENTRETIEN ET LA MAINTENANCE EFFICACE DES
EXPLOITATIONS ROUTIERES

i Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis . C_ompre_ndre les missions, et les définir selon les niveaux de service attendus
personnalisé ® Dimensionner les moyens
e Améliorer la performance opérationnelle et la gestion du patrimoine
® Comprendre les risques et les regles de sécurité
i LES + DE VOTRE -z
£ FORMATION C:) PROGRAMME PEDAGOGIQUE
- Le programme est personnalisé en
foncti_on _des caractéristiques de votre Module 1 Module 2
exploitation : tunnel, ae dart Les stratégies d’entretien Méthodes de gestion
pmgztér, irzn();?:r?a%ilé zziezsg;]e:s’ | | | es enjeux de la maintenance (courante etGros B | Gestion de la section courante
natureiles conditions climatiques Entretien Réparations) B | Gestion des espaces verts
De manié;e optionnelle quelquesm W | | a définition du périmétre et des responsabilités B | Gestion des équipements
jours en immersion dan’s T S B | | e Gros Entretien Réparations (GER) ® (| a surveillance de I'infrastructure (chaussée,
dexploitation routiére de notre réseau ® | | 3 maintenance courante m [ ouvrages hydrauliques, ouvrages d'art, tunnels)
pourront étre organisées B ( | 3 gestion des interfaces ® | | asurveillance des équipements
' m | Ftudes de cas (exemples) m [ | 3 préservation du patrimoine (notions : plande GER,

inspections, maitrise d’oeuvre travaux)

CONCERNE (@) vevioooune Q@) ismovenes |

B Formation opérationnelle a I'attention

des exploitants d'infrastructures. Module 3 ) Module 4 .
Les moyens techniques Les moyens humains
p BON A SAVOIR ® | Le centre d’exploitation et de maintenance ® (| es démarches de santé-sécurité au travail
m | | es matériels d’exploitation m | |'organisation (astreintes, tours de service, ...)

. B | | gs systemes et les outils de gestion du patrimoine, de | ® | Les réles et les missions
Exemple de programme réalisable en 5 pilotage et d’aide a la maintenance courante, de gestion
Jours des ressources humaines

Visite technique (atelier, dépot, garage, linéaire)

@ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning

B Pré-req Uis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation




