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CONCEVOIR ET METTRE EN PLACE UN AUDIT D'UN CENTRE DE
FORMATION

ﬁ Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis ® Acquérir les fondamentaux de la méthode d'audit et d'évaluation

personnalisé ® Savoir conduire un audit de formation en toute objectivité et en prenant compte les
différentes dimensions de l'activité Formation

o Utiliser les outils pertinents pour mener l'audit en relation avec toutes les parties prenantes

e Savoir formaliser les résultats de l'audit et les restituer au commanditaire

s LES + DE VOTRE z
* FORMATION C? PROGRAMME PEDAGOGIQUE
- Méthodes pédagogiques :
alt.ernance .d’ap.ports dg méthode, de Module 1 Module 2
mises en situation relaives aux Les différents types d’audit de Les bases méthodologiques de
d'ﬁe’e'l“es, etapeds de laudit, e: formation, les objectifs et les I'audit appliquées a la formation
g?;ezun(]ﬁ :ls (IFg\l/j:Iu:lig?lch;r'r]r?::iosn enjeux ® | La priorisation des objectifs de 'audit
i i : m | | e retour sur investissement de la formation : m (| es criteres de performance et les indicateurs de
(expérience de l'intervenant). . . : - ) A .
Les apprenants seront amenés a dlmer}smns dU‘SUJet et enjeux . mesure tephnlqugs et economiques i
produire un référentiel d'évaluation m | |'audit du systéme de formation de I'entreprise m | |es techniques d'investigation et d’analyse (entretiens,
S @S G (e A cnelien (organisation, processus et budget) réunions, analyse documentaire, observation,
: m | |'audit de structure de formation (Service, Centre...) benchmarking)
® ( | 'audit de la politique de formation (nationale, m | | es systemes et outils d'information et de collaboration
3;“ PUBLIC = territoriale, sectorielle) a maitriser
CONCERNE ® | | 'audit multidimensionnel (organisationnel, m [ | e role-conseil de I'auditeur
pédagogique & financier)

Directeurs et responsables des o . L .
ressources humaines et de la formation. présentiel ou @learning présentiel ou @learning

3 Module 3 Module 4
g BON A SAVOIR Les différentes étapes de I'audit de La rédaction du rapport d’audit de
formation formation et sa restitution
Exemple de programme réalisable en 5 ® | Le cadrage de l'audit : objectifs, périmetre, profondeur | ® | Les régles décriture du rapport daudit
jours de champ, délai, acteurs concernés m | Le sens de la synthése et la valorisation des points-clés
B | | 3 préparation technique (grilles d’analyse et B | | es préconisations
questionnaires) et matérielle de I'audit m [ | aséance de restitution orale de I'audit

® | | 'analyse macro (structure, organisation, chiffres-clés)
m | |'analyse détaillée (sur le plan pédagogique,
organisationnel et économique)

m | | 3 synthese dynamique des travaux et les plans
d’action

@ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning

8 Pré-req uis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le théeme de la formation




