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CONSTRUIRE ET DEPLOYER VOTRE PLAN DE
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

ﬁ Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

& LES + DE VOTRE
¥ FORMATION

B Formation sur mesure : les études de
cas seront construites a partir des

documents de travail des participants.

&2 PUBLIC
% CONCERNE

Responsables RH et formation

g BON A SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

e Mettre en place un dispositif de formation adapté aux besoins de la structure
o Définir les besoins en formation de I'organisation.
o Planifier les activités de formation et élaborer le plan de formation en cohérence avec les

besoins.

e Piloter la mise en oeuvre des actions de formation.
® (Connaitre les outils et méthodes d’évaluation des actions de formation.
e Garantir le succes des formations mises en ceuvre

o

® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Module 1

Elaborer les orientations formation
m | Traduire les enjeux et projets majeurs de sa structure
® [ S'appuyer sur les anticipations en matiéere d'évolution
de I'emploi

® [ Rédiger une note d'orientation porteuse de sens

@ présentiel ou @learning

Module 2

L'état des lieux des besoins en
formation

Les éléments d’analyse des besoins en formation :
le recueil des demandes de formation

La formalisation des besoins :

les différentes méthodes d’analyse des besoins,
Qualifier les besoins et demandes de formation

@ présentiel ou @learning

Module 3
Elaborer le plan de formation

m | | 3 définition des objectifs du plan de formation.

m | | 'établissement des priorités dans les besoins et les
choix de formation.

m | | es différentes formes de formation possibles :
formation-action, tutorat, formations interne / externe,
formation continue, formation de formateurs, etc.

m | | arédaction du cahier des charges : une étape clé pour
la maitrise de la qualité.

m | | a planification des actions de formation.

m | | 3 budgétisation du plan de formation.

Module 4

Mettre en oeuvre et évaluer les
formations

L'organisation et le suivi des actions de formation :

la sélection et la contractualisation des prestataires
externes,

les formateurs internes,

la coordination pédagogique et logistique des actions
de formation.

L'évaluation des formations :

les différents niveaux d'évaluation des actions de
formation : de la satisfaction a I'impact,

I'évaluation du plan de formation.

@ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning

ﬂ Pré-req Uuis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation
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