000 .
aggrormation INTRA

>Formation RH

\\i// Forhom

FORMATION DE FORMATEUR: L'ANIMATION ET LA GESTION
D'UNE FORMATION EN LIGNE

ﬁ Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir
Contactez nous pour obtenir un devis ® Ltre capable de concevoir une foymatlon en ligne _
personnalisé e Maitriser les techniques d'animation d'une formation en ligne
e Développer sa boite a outils formateur 100% en ligne

B L RMATIONT RE ® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE

)
Programme interactif, privilégiant les
échanges d'expériences, les Module 1 Module 2 Module 3
exercices pratiques et les mises en Les bases du digital La gestion et le suivi Créer efficacement
stuation learning d'une formation a une formation a
gcgte T |nd||\|/|(:)uel ? i 5Iat:forr]me b ® | Introduction : définitions et distance distance
Elggilsa(gacr?aZe orr:s::gursesorsu(:)r;or{s modalités ® | | a conception d’une formation a m [ Créer rapidement du contenu de
i formation)’ ' m | | es enjeux liés a la formation a distance : rythme, scénario formation digitale : exercices,
Ouvrage de référence distance et les facteurs clés de pédagogique corrections, vidéos, etc.
Suivi pédagogique tout au long de succes de la formation digitalisée ™ | La gestion des apprenants : ® | Création de votre boite a outils
e m | e role des acteurs impliqués : I'accompagnement des participants formateur : mail de lancement,
% 6l G AL TR G TR formateur, assistant, commanditaire avant, pendant et apres la formation feuille d’émargement, QCM,
d'apprenants de votre choix (Forhom et participant ]!:)eri] ﬁ?;]:lglé?; ;anlr:matmn d'une z/rﬁlulzttg)ne(tj: fin de formation,
Learning Hub) [AELE, G

@ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning

PUBLIC
CONCERNE

Formateurs souhaitant se former aux
techniques d'animation en ligne

B Pré-req uis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le théme de la formation

£3 BON A sAvoIR

B | es participants sont invités a se
munir de leur PC portable pour
pouvoir réaliser les exercices et cas
pratiques




