Contactenos para obtener un presupuesto
personalizado

e Dominar los procedimientos de seguimiento y ejecucién de contratos con el fin de prevenir y
afrontar los riesgos de una situacion contenciosa.
® Saber gestionar los expedientes de quejas y disputas que surjan durante la contratacion y

ejecucion de contratos.

® Dominar los distintos procedimientos de arbitraje.

Méddulo 1 Médulo 2 Médulo 3
W [ | a tipologia de reclamaciones (en Las bases juridicas de la
m | | as diferentes categorias de fase de contractualizacion y [ conciliacion y la mediacion.
contratos: documentos de ejecucion). La intervencién del conciliador; la
referencia, principios de m | Arreglo amistoso de las redaccion y contractualizacion del
competencia y adjudicacion de reclamaciones: admisibilidad, protocolo de conciliacion.
contratos. calculo de la indemnizacion. Procedimientos de arbitraje.
® | Documentos contractuales de los Comités de resolucion de disputas: La constitucion del tribunal y el
contratos, planos y documentos su rol, composicion y funciones. nombramiento de arbitros.
técnicos. Los principios y ventajas de la Alegatos en demanda y alegatos de
m | | as obligaciones contractuales del transaccion. defensa.
cliente, el titular y las garantias de Las bases juridicas del protocolo de La sentencia arbitral y el costo del
ejecucion. acuerdos. arhitraje.
B | | 3 puesta en marcha de estructuras Redaccion y contractualizacion del
de seguimiento y control y el rol del protocolo de acuerdos.
ingeniero.
u [ Procedimientos contractuales de
evaluacion de obras y/o servicios.
m | | as recepciones provisionales y
definitivas.
m | F| Cliente Gestor y el proyecto.
® | Elrol y responsabilidades del
cliente gestor del proyecto.
| [ | as formas de actuacion del cliente
gestor del proyecto.
m | | os perimetros de intervencion del
Cliente Gestor del Proyecto y de la
ingenieria, asistencia a los
procesos de licitacion e inspeccion
técnica.
m | Desarrollo del proyecto:
Programacion, Disefio, Obras,
Puesta en Marcha. La animacion de
las instancias de direccion.

@ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning

8 Requisitos
previos :

Haber desempenado o desempefar un cargo relacionado con el tema del curso
de formacion




