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LAS BASES DE LA GERENCIA DE PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA

ﬁ Fechas y duracion a
convenir

@ Lugar por acordar

Contactenos para obtener un presupuesto
personalizado

¢ LAS VENTAJAS
CYDESU
FORMACION

B Formacion practica, con numerosos
ejercicios de role-playing

es PUBLICO
&% 6oBIETIVO

®  Gerentes,
B Directores,
m  Jefes de proyecto

§3 BUENO SABER

Ejemplo de programa de 3 dias

000 :
arggWrormation INTRA

>Gestion de proyecto

e Dominar y conocer las diferentes etapas y fases en la concepcion de los proyectos de

infraestructura.

e Desarrollar las herramientas de seguimiento de los proyectos de infraestructura.
e Entender la organizacion interna del proyecto para crear y adaptar las herramientas segtn
los objetivos y retos trazados.

o

® | PROGRAMA EDUCATIVO

Médulo 1

La vida de un proyecto
: de la concepcién a la
realizacion

Definicion de la nocién de «
Proyecto »,

Definicion de la nocion de « gestion
de proyecto »,

Definicion de la nocion de « actores
de un proyecto »

Cuales son las preguntas a realizar
sobre un proyecto

Las etapas claves de un proyecto
de infraestructura

La organizacion de un proyecto : el
organigrama funcional

Los actores y sus
responsabilidades : la matriz de
reparticion des responsabilidades
(RACI)

@ présentiel ou @learning

8 Requisitos
previos :

Médulo 2

Las herramientas de
planificacién

¢ Para qué sirve planificar ?

¢, Cuales son las etapas para
establecer un planning ?

¢, Cuales son los buenos “reflejos”
para establecer un planning ?

¢ Qué es el camino critico o la ruta
critica y su importancia ?

Los requisitos de una buena
planificacion

Presentacion de los tipos de
planning

¢ Para qué planificar en fase
Estudios/Obras ?

Construir el un plan de fases

Médulo 3

La gestion de riesgos
¢, Cuales son los principios de una
gestion de riesgos?

Diferencia entre riesgo, peligro y
oportunidad

Identificacion de los riesgos
Tratamiento de los riesgos
Escala de los riesgos

matriz de los riesgos

@ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning

Haber desempenado o desempefar un cargo relacionado con el tema del curso

de formacion




