Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

Module 1

Les différents types de PPP : le PPP concessif
(délégation de service public), contrat de partenariat
(CP), BEA, etc.

Les éléments clés des PPP a prendre en compte pour
leur mise en place :

mission globale, paiement par la personne publique et
objectifs de performance du contrat de PPP,

le cas des DSP : la mission de service public et la
rémunération liée a |'exploitation.

Les concessions support d'une activité d'intérét général
L'analyse du droit des Etats africains

La répartition des risques entre partenaires selon le
type de PPP.

Appréhender les enjeux d'un partenariat public-privé.

Maitriser les étapes de mise en oeuvre d'un projet de PPP.

Préparer les dispositions juridiques adaptées au projet de PPP.
Développer les outils de suivi financier d'un projet dans le cadre d'un PPP.

Module 2

La préparation de I'option PPP : identification du
potentiel de faisabilité d'un projet en PPP, I'évaluation
préalable d'un PPP.

Les procédures de passation des contrats de PPP :
type de procédure selon le PPP (avis et contrdle), les
spécificités de la mise en concurrence, de la sélection
et de l'attribution, les possibilités de
négociations/dialogue.

La rédaction du contrat de PPP (convention de DSP ou
contrat de partenariat) : prestations, durée, partage des
risques, objectifs de performance, loyers et
rémunération liés a I'exploitation, modalités de controle,
sanctions et pénalités, évolution et fin du contrat.

La maitrise des risques de litiges et de contentieux liés
aux PPP.

B Pré-requis s Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation




