2 semaines

e Maitriser les procédures de suivi et d’exécution des contrats afin de prévenir et traiter les
risques de situation contentieuse.
5 400,00 € ® Savoir gérer les dossiers de réclamations et les litiges survenus lors de la contractualisation
et 'exécution des marchés.
e Maitriser les différentes procédures d'arbitrage.

prix par personne, hors transport et hébergement

Module 1

Rappel des concepts clés de la
passation des marchés : Définitions, ®
principes, processus de passation

des marché, catégories des

marchés : travaux, fournitures,
services, services de consultants
(prestations intellectuelles).

Les composantes d’un contrat.

Les acteurs et les obligations
contractuelles respectives du maitre =
d'ouvrage, du maitre d'ceuvre et du
titulaire. L]
Les aspects financiers d'un contrat,

les quantités, Les modalités de
contréle.

Les garanties (Les cautions de L]
garantie), les assurances, la
responsabilité civile et 'engagement
décennal (assurance et garantie
décennales).

La sous-traitance : différents types ™
d'associations, fondement et

obligation juridique. L]
Les outils de gestion des contrats :
WBS, planification opérationnelle, ™
tableaux de bord, technique
d'évaluation et d'examen de
programmes (PERT), Diagramme

de Gantt ; etc.

Les points d'ombre ou faiblesses L]
des DAO qui impactent I'exécution

des contrats.

La prévention des risques de
contentieux : Mise en place d'un
CPRD (Comité de Prévention et de
Réglement des Différents).

Module 2 Module 3

L'élaboration du plan de gestion de ™ Les bases juridiques de la

contrat : élaboration de la matrice conciliation et de la médiation ; la
de risques liés au contrat, les rédaction et la contractualisation du
principaux jalons / livrables, , le protocole de conciliation.

calendrier d'exécution et de B | es procédures d'arbitrage (CCl,
paiement, les indicateurs clés de FED, CIRDI, OHADA, etc.).

suivi de la performance des ®m | es mémoires en demande et les
marchés et contrats. mémoires en défense.

La gestion des risques liés a ®m | 3 sentence arhitrale et le coit de
I'exécution des contrats. I'arbitrage.

La mise en place des structures de
suivi et de controle et le role de
l'ingénieur pour les marchés de
travaux.

Mécanismes de gestion communs a
tous les types de marchés/contrats
et les particularités.

Les procédures contractuelles de
suivi et d'évaluation.

Les réceptions : provisoire et
définitive.

Les pénalités : rédaction des
clauses et modalités d'application.
Gestion des réclamations, des
différends et des litiges : Role du
panel de reglement des différends
(CRP/CPRD), Conciliation et
Arbitrage.

Les opérations de cléture du
contrat.

B Pré-requis s Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le théme de la formation




