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LA MISE EN PLACE D'UN SIRH

4 jours

@ LA ROCHELLE
France

du 30 novembre au 3 décembre ® Pouvoir définir les besoins de son organisation pour la mise en place d'un SIRH.
2027 ® Maitriser les étapes de conception et de mise en place d'un SIRH.
2900.00 € ® Savoir gérer la relation avec un prestataire externe en charge de la mise en place.
?

prix par personne, hors transport et hébergement
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PACKAGE PEDAGOGIQUE
Accés individuel a la plateforme Module 1 Module 2 Module 3
digitale collaborative de Forhom by L'apport du SIRH sur la Le cadrage des ITg pilotage de
Egis (partage, ressources, supports gestion des processus besoins et le clahler I'installation du SIRH
de formation) RH des charges d'un SIRH & | | dentification et la sélection du
Ouvrage de référence m [ | e développement des Systémes W | L'étude de cadrage : état des lieux prestataire : procédures et
Suivi pédagogique tout au long de d'Information RH (SIRH) dans le des systemes RH, définition des contractualisation.
votre formation cadre de la modernisation des attentes fonctionnelles, évolutions a La classification et l'informatisation
organisations. prévoir. des données.
:‘Eggg:‘NﬁTSVEMAL Er W | | es processus RH : rémunération, La rédaction du cahier des charges La phase de test.
formation, recrutement, évaluation, : La mise en exploitation et la
Tarifs préférentiels auprés de nos mobiIi_té,. _ la défir_lition des o_bjet_;tifs et des maintenance.
partenaires hoteliers L] !.es dlﬁqrentes solu.tlons cont’re.m)t.es organ|§gt|qnnelles,
U i b e i |nform_at|ques RH : intranet, e- la de_fl_nl_tlon des périmétres et
Pauses-café et pauses déjeuner recruiting, ERP, SaaS, ERM, etc. spécificités fonctionnelles et
offertes les jours de formation m | | es différents r_nodule§ fonctionnels operatlon_nelles, N
Wt o @erEhiE d'un.SIRH : paie, gestion du temps, I'élaboration du budget prévisionnel,
Transport en commun local gestion des absences, processus le cadrage des attentes en termes
administratifs, etc. de qualité et de délais.
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®  Directeurs et responsables des B Pré-req uis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le théeme de la formation

ressources humaines.
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Cycle expert : Formation de haut niveau
privilégiant des échanges de bonnes
pratiques et le partage d'expérience




