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LA MISE EN PLACE D'UN SIRH
CYCLE EXPERT

4 jours


LA ROCHELLE
France


du 30 novembre au 3 décembre
2027

2 900,00 €
prix par personne, hors transport et hébergement

 OBJECTIFS

Pouvoir définir les besoins de son organisation pour la mise en place d'un SIRH.
Maîtriser les étapes de conception et de mise en place d'un SIRH.
Savoir gérer la relation avec un prestataire externe en charge de la mise en place.


LES + DE VOTRE
FORMATION

PACKAGE PEDAGOGIQUE

Accès individuel à la plateforme
digitale collaborative de Forhom by
Egis (partage, ressources, supports
de formation)
Ouvrage de référence
Suivi pédagogique tout au long de
votre formation

ACCUEIL CONVIVIAL ET

PERSONNALISE

Tarifs préférentiels auprès de nos
partenaires hôteliers
Un kit de bienvenue offert
Pauses-café et pauses déjeuner
offertes les jours de formation
Moments de convivialité
Transport en commun local


PUBLIC
CONCERNÉ

Directeurs et responsables des
ressources humaines.

 BON À SAVOIR

Cycle expert : Formation de haut niveau
privilégiant des échanges de bonnes
pratiques et le partage d'expérience

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

L'apport du SIRH sur la
gestion des processus
RH

Le développement des Systèmes
d'Information RH (SIRH) dans le
cadre de la modernisation des
organisations.
Les processus RH : rémunération,
formation, recrutement, évaluation,
mobilité.
Les différentes solutions
informatiques RH : intranet, e-
recruiting, ERP, SaaS, ERM, etc.
Les différents modules fonctionnels
d'un SIRH : paie, gestion du temps,
gestion des absences, processus
administratifs, etc.

présentiel ou @learning

Module 2

Le cadrage des
besoins et le cahier
des charges d'un SIRH

L'étude de cadrage : état des lieux
des systèmes RH, définition des
attentes fonctionnelles, évolutions à
prévoir.
La rédaction du cahier des charges
:
la définition des objectifs et des
contraintes organisationnelles,
la définition des périmètres et
spécificités fonctionnelles et
opérationnelles,
l'élaboration du budget prévisionnel,
le cadrage des attentes en termes
de qualité et de délais.

présentiel ou @learning

Module 3

Le pilotage de
l'installation du SIRH

L'identification et la sélection du
prestataire : procédures et
contractualisation.
La classification et l'informatisation
des données.
La phase de test.
La mise en exploitation et la
maintenance.

présentiel ou @learning


