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CONCEPTION, SUIVI ET EVALUATION DES
POLITIQUES PUBLIQUES DANS LE CADRE

ERTIFICATION
DE LA GAR

2 semaines

CASABLANCA
Maroc

[ du 14 au 25 juin 2027 e Comprendre l'importance, la nature et les limites des politiques publiques.
o |dentifier les acteurs, les processus et les méthodes menant a I'élaboration des bonnes
5 400,00 € politiques publiques.
prix par personne, hors transport et hébergement ® Etre Capable de ConceVOir et mettl'e en oeuvre une pOlItIque publique ainSi qu’un d|3p03|t|f
option certification : 1200,00 € efficace de suivi-évaluation.
e Assurer le pilotage d'une évaluation de politique publique, utiliser et valoriser les résultats de
cette évaluation.

2 EERMATION RE ® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE
PACKAGE PEDAGOGIQUE °
Module 1 Module 2 Module 3

Acces individuel a la plateforme .
digitale collaborative de Forhom La conception des - n
(partage, ressources, supports de politiques publiques d une politique

formation) ® Distinction entre stratégie, politique, publique

Ouvrage de référence programmes, projets et mesures. ™ La gestion des réformes et

Suivi pédagogique tout au long de B |'état des lieux : diagnostic, expériences réussies dans les pays -

L'évaluation des
politiques publiques

La mise en oeuvre

votre formation analyses prospectives, analyses ex- en développement. La place dflz I'é(\j/_:tilutation patr [elipport
ante. m | 'évaluation des différents scenarii. au suivi, a fauait et au controle.
ACCUEIL CONVIVIAL ET ®  Politiques macro-6conomiques, ® | a mise en oeuvre et le suivi L'évaluation en cours, finale et ex-

PERSONNALISE -évaluation. post.

B | e vocabulaire de I'évaluation :
pertinence, efficacité, efficience,
impact, gouvernance, pérennité.

B | aplace de I'évaluation des

sectorielles, territoriales.
B | 3 déclinaison des politiques en
programmes et projets.
L'adéquation entre les missions
d'un ministere et les objectifs

Tarifs préférentiels aupres de nos
partenaires hételiers 0
Une carte cadeau et un kit de

bienvenue offerts

Pauses-café et pauses déjeuner
offertes les jours de formation
Découvertes touristiques et moments
de convivialité

s PUBLIC
% CONCERNE

Secrétaires généraux;

Directeurs de cabinets;
Conseillers de ministres;
Directeurs généraux;
Coordonnateurs de projets;
Responsables du suivi-évaluation

£3 BON A sAvoIR

B Nous recommandons aux participants
de se munir de documents internes a
leur organisation et en rapport avec le
sujet.

La formation sera illustrée d'études
de cas et donnera I'occasion aux
participants d’échanger sur les
pratiques observées dans leur pays
d’origine.

sectoriels dans le cadre de la GAR.

politiques des différents bailleurs et
partenaires du développement.
Les criteres de performance des
politiques publiques et les
méthodologies d'évaluation :
O analyse colt-hénéfice et analyse
multicritere,
O évaluation qualitative et
quantitative,
O évaluation des résultats et
analyses d'impacts,
O méthodes expérimentales et
quai-expérimentales.

m | e pilotage de I'évaluation d'une

politique publique.

La capitalisation des résultats pour
initier les réformes.La place de
I'évaluation par rapport au suivi, a
I'audit et au contrdle.

a Pré-req uis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le théeme de la formation

s

OPTION
Certificat
de
spécialité
"Politiques
publiques"

Le certificat de compétences s'obtient a de formation,
> étude de cas a traiter et a remettre 15
jours apres la formation

lissue de plusieurs évaluations :
> contrdle continu en cours de formation,
> contrdle de connaissance globale en fin




