(] .
mmFormation INTER

>F0rmat|on RH ® Réf.27FR2002-10

\\i// Forhom

LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET LA METHODE DE PESEE
DES POSTES

4 jours

LA ROCHELLE
France

ﬁ du 22 au 26 novembre 2027

2900,00 €

prix par personne, hors transport et hébergement

& LES + DE VOTRE
% FORMATION

PACKAGE PEDAGOGIQUE

Acces individuel a la plateforme
digitale collaborative de Forhom
(partage, ressources, supports de

e Connaitre les enjeux organisationnels, fonctionnels et sociaux de la démarche de
classification des postes dans une structure.

e Maitriser la méthodologie de classification des emplois et de pesée des postes.

® Savoir mettre en oeuvre la pesée des postes de maniere opérationnelle dans son

organisation.
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Module 1

Objectifs et enjeux de
la pesée des postes

Module 2

Les étapes de la
réalisation du systéeme
de pesée des postes

® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Module 3

La mise en ceuvre d'un
projet de pesée des
postes
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Un kit de bienvenue offerts
Pauses-café et pauses déjeuner
offertes les jours de formation
Moments de convivialité
Transport en commun local

Les enjeux sociaux liés a la pesée
des postes : équité et transparence.

La définition des criteres de pesée
et la classification des emplois.

La finalisation du systéme de pesée
des postes : analyse de cohérence
et lissage.

L'intégration de la pesée des postes

le comité de pesée : constitution et
fonctionnement.

Mesurer l'efficacité des politiques
RH : indicateurs et tableaux de
bord.

L'actualisation réguliere du systéme

dans la structure : I'adaptation des de classification.

outils et processus RH.
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®  Directeurs et responsables des
Ressources Humaines.

®  Cadres en charge de la gestion du
personnel.

ﬂ Pré-req Uuis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation
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B |e+ delaformation : Un entretien
téléphonique a distance de 30 min
post formation pour partager votre
retour d'expérience avec le formateur.




