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LA GESTION STRATEGIQUE ET OPERATIONNELLE DES
RESSOURCES HUMAINES

2 semaines

LA ROCHELLE
France

{8 du 5 au 16 octobre 2026

5400,00 €

prix par personne, hors transport et hébergement

& LES + DE VOTRE
% FORMATION

PACKAGE PEDAGOGIQUE

Acces individuel a la plateforme
digitale collaborative de Forhom
(partage, ressources, supports de
formation)

Ouvrage de référence

Suivi pédagogique tout au long de
votre formation

ACCUEIL CONVIVIAL ET
PERSONNALISE

Tarifs préférentiels auprés de nos
partenaires hoteliers

Une carte cadeau et un kit de
bienvenue offerts

Pauses-café et pauses déjeuner
offertes les jours de formation
Découvertes touristiques et moments
de convivialité

Transport en commun local

es PUBLIC
& CONCERNE

Directeurs et responsables des
ressources humaines.

Cadres en charge de la gestion du
personnel.

Directeurs généraux d’administration.

Directeurs d’organismes publics ou
parapublics.

£3 BoN Asavolr

B | es participants sont invités a se
munir des documents de leur
structure en lien avec la gestion des
ressources humaines (descriptions
de postes, référentiels métiers,
manuel de procédures GRH, etc.).
Option certification : 1 100 € par
personne.

o

Module 1

Le positionnement et
I'organisation de la
fonction RH

De la gestion administrative du
personnel a la gestion des RH
(GRH).

L'évolution du rdle et des missions
des Directions des Ressources
Humaines (DRH).

La transformation digitale de la
fonction RH

Les fonctions et 'organisation de la
DRH.

Les relations entre la DRH, les
autres directions et le personnel.
Le rdle du responsable RH et des
autres acteurs des RH (délégation,
information, communication,
facilitation, etc.).

Module 2
Manager les processus
H

B | e processus et ses nouveaux
outils de recrutement et
d'intégration (entretien 2.0...).

® | a mobilité et le renouvellement du
personnel :

|3 gestion des carriéres, la gestion
des talents.

®  De la notation administrative a
I'évaluation de la performance :

®m  [entretien annuel d’évaluation.

B | 3 rémunération comme outil de
management.

B | 3 formation et ses nouvelles
modalités, pour le développement
des compétences (e-learning,
MOOC/SPOC..).

Comprendre les nouveaux enjeux de la gestion des RH (GRH).
Maitriser les missions du responsable des RH.
Connaitre et gérer les outils et les processus de la GRH.
Développer une approche stratégique et prospective de la GRH.
Appréhender les innovations introduites par le digital dans la fonction RH.

® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Module 3

Développer la
stratégie RH

La déclinaison de la stratégie
globale en stratégie RH

Le pilotage des effectifs et de la
masse salariale

Les politiques sociales

La mesure de la performance RH
La réalisation du bilan social annuel
Le management des emplois et des
compétences ; les perspectives
ouvertes par la GPEC.

8 Pré-req uis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le théme de la formation




