Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

Connaitre et étre en capacité d'appliquer de maniere opérationnelle les principales exigences de la norme n° 2 de I'lFC
relative a la gestion des ressources humaines au sein des projets.

Module 1

| es déplacements causés par les

grands projets de développement
d'infrastructure.

Réglementations nationales,
notamment en matiere d'accés au
foncier et d’expropriation.

Normes internationales pour les
plans de déplacement involontaire
de populations (basées sur la
Directive opérationnelle 4.30 de la
Banque mondiale et la norme
IFCY).

Module 2

L'articulation entre le PAR et les
autres plans associés aux études
d'impact sociales et
environnementales.

La description des populations
concernées et de leur

environnement socio-économique.

La caractérisation du site de
réinstallation a trouver,
lidentification des sites potentiels.
L'anticipation des risques :
information et implication des
personnes impactées (y compris
des populations d'accueil).

La définition des stratégies de
réinstallations.

La budgétisation du PAR.

Module 3

L'analyse de I'état initial du site du
projet : la description du milieu
socio-économique et les analyses
sociales, sociétales et
anthropologiques.

L'identification des ménages
impactés : le recensement de leurs
actifs et les enquétes de terrain.
Les processus de compensation
(individuel, communautaire).

La conception et la mise en ceuvre
du systéme de suivi-évaluation :
critére et indicateurs, suivi du bien
étre des populations (déplacées et
hotes).

La durabilité et la capitalisation
d’expérience : prise en compte des
plaintes et mesures correctives.

B Pré-requis + Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation




