Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

Module 1

Politique de non discrimination et d'équité des chances;
Lutte contre le travail forcé;

Mise a disposition d'information claire et détaillée sur
les conditions de travail : rémunération, horaires,
convention collectives, droits du travail, droits
syndicaux, mesures garantissant l'absence de travail
forcé.

Connaitre et étre en capacité d'appliquer de maniere opérationnelle les principales exigences de la norme n° 2 de I'lFC
relative a la gestion des ressources humaines au sein des projets.

Module 2

Encadrement du travail des enfants et des publics
vulnérables ;

Analyse des risques professionnels et mise en place de
mesures d'atténuation,

Mesures relatives a la santé et la sécurité au travail
(EPI, régles de bonne conduite, formation, etc.)

Mise en place d'un mécanisme de reglement des griefs
permettant aux travailleurs de faire valoir leurs
préoccupations concernant les conditions d'exercice de
leur métier.

Pour les mandataires des contrats : mécanisme de suivi
et de contréle des cotraitants et des sous-traitants en
vue de faire appliquer le méme niveau d'exigence a
toutes les parties prenantes du projet.

B Pré-requis s Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le théme de la formation




